
Reflexion: „Was bleibt gleich, was verändert 
sich?“ Auswirkungen auf Prozesse, Verant -
wortlichkeiten und (Team - ) Kompetenzen

Teams im KI - Wandel begleiten: 
Kommunikation, Beteiligung und 
Orientierung in Veränderungsprozessen

Umgang mit Widerstand und Unsicherheit , 
Aufbau einer Lernkultur im Team

Entwicklung einer individuellen KI - Roadmap

mail@growing - minds.de www.growing - minds.de

Ziele & Inhalte 
Modul 1

Format & Struktur

Führung mit KI: Reflexion von Chancen & 
Risiken 

KI als „vierte Perspektive“ von Führung 
verstehen (Selbst - , Team - , Organisations -
& KI- Führung)

Führungskräfte im Wandel: Von der Rolle 
der Entscheider*in zur Ermöglicher*in

KI als Co - Leader: Verantwortungsvolle
Entscheidungsfindung mit KI

Praxisbeispiele: KI im Führungs - und 
Arbeitsalltag

Modul 1
Orientierung & Führungsrolle im KI -
Zeitalter:
3,5 Stunden live und online (MS Teams)

Modul 2
Verantwortung, Kommunikation & 
Veränderung:
3,5 Stunden live und online (MS Teams)

1:1 Coaching (z.B. 45 Minuten pro Person)
Vertiefung individueller Fragen, Ziele und 
Projekte
Umgang mit Unsicherheiten und Dilemmata

Transfer: Zwischen den Modulen 
Transferaufgaben zur Anwendung im 
eigenen FührungsalltagZiele & Inhalte 

Modul 2

Maßgeschneidert: 
Wir passen das 

Training gezielt auf 
eure Organisation  

Struktur, Inhalten und 
den Systemen & Tools 

an: für 
ein Format, das sofort 

anschlussfähig ist.

Führung im KI - Zeitalter braucht Klarheit, Haltung und 
praktische Kompetenz. Dieses Online - Training unterstützt 
Führungskräfte dabei, KI sicher, reflektiert und wirksam in 
ihren Führungsalltag einzubinden – und gleichzeitig ihr 
Team souverän durch den Wandel zu begleiten. 

Training: AI L eadership

Zielgruppe

Führungskräfte aller Ebenen (Teams, 
Projekte, Bereiche)

Geeignet für Einsteiger*innen & 
Fortgeschrittene
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