
Führung und Zusammenarbeit im KI - Zeitalter 
u.a. „ KI Basic & Advanced “ sowie „Führung und KI“ 
(Eurovia/VINCI Construction GmbH, seit 2025)
Entwicklung Leadership Tour für das Top Management (FIEGE 
Logistik Stiftung & Co. KG, seit 2026)

Begleitung von Führungskräften und Teams seit 2018
u.a. Executive Sparring und Workshops zu verschiedenen 
Themen (CORRECTIV, seit 2025) 
Team - Entwicklungsprozess (SOPAT GmbH, seit 2025) Diverse 
Formate mit Management - Teams mit Fokus auf Reflexion und 
Zusammenarbeit (BVG, 2023 – 2025)

Trainings und  Entwicklungsprogramme seit 2009
u.a. Virtuelle Trainings „Mitarbeitendengespräche führen“  
inkl. Handbuch (WAGO GmbH & Co. KG, seit 2023)
Entwicklungsprogramm für weibliche Talente (4 Module, 
Schindler Aufzüge und Fahrtreppen GmbH, seit 2025)
Entwicklungsprogramm für angehende Führungskräfte (6 
Modulen, Eurovia Vinci Construction GmbH, seit 2024)

1.000+ Stunden Systemisches Coaching (1:1 & Teams)
u.a. Executive Coaching für TDK Sensors AG & Co. KG, 50Hertz 
Transmission GmbH, Stadtsalat GmbH
Gruppencoachings für Führungskräfte in Zeiten von 
Veränderungen und Unsicherheit (AVIVI Group, 2025)
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Meine Schwerpunkte Werdegang

Kunden & Projekte
Aus - und Weiterbildung

Führung und Zusammenarbeit im KI - Zeitalter 
Begleitung von Führungskräften und Teams, Rollen 
und Verantwortung zu reflektieren, Haltung zu KI zu 
entwickeln und KI zielgerichtet zu nutzen.

Führungskräfte - und Teamentwicklung
Workshops, Entwicklungsformate und Trainings zu 
Führungskompetenz, Gesprächsführung, Konflikt -
und Feedback - Kultur und erfolgreicher 
Zusammenarbeit.

Systemisches Coaching (1:1 & Teams)
Executive Coaching zu Rollenklarheit und Wirksamkeit, 
Haltung, Werte und Glaubenssätze, Umgang mit 
Stress, Konflikt und Entscheidungsdilemmata.

Systemische Coach & Beraterin 
(seit 2016, Berlin und online)

Geschäftsführerin Growing Minds GbR
(Gründung 2022)

Lehrdozentin in Coaching - Ausbildung
(seit 2024 Growing Minds)

Leiterin Führungskräfteentwicklung & 
Diagnostik Top Management sowie davor 

Leiterin Portfolio & Programme DB Akademie
(2013 – 2019, Deutsche Bahn AG, Berlin)

Executive Development                                                              
(2009 – 2013, REWE Zentralfinanz eG, Köln )

KI Leadership Masterclass
(Handelsblatt Media Group, 2025)

Zertifizierung LINC Personality Profiler – Coach 
( LINC Institute , Lüneburg, 2023)

New Work Professional – für gutes neues Arbeiten in 
digitalen Zeiten ( les entfants terribles, 2023)

Certified Agile Transformation Manager 
(HR Pioneers GmbH, 2020)

Psychodynamisches Coaching, Teamsupervision und 
Organisationsberatung (IPOM, 2018)

Systemische Personal & Business Coach (380h, ECA 
zertifiziert) (Coaching Akademie Berlin, 2016)

dvct Zertifizierung, 2020

Mental Coach (A - Lizenz)
(Deutsche Trainer Akademie, 2017) 

Magisterstudium Soziologie, Psychologie & Gender 
Studies (TU Berlin & HU Berlin, 2008)

Du  kannst die 
Wellen nicht 

aufhalten – aber 
du kannst lernen 

zu surfen.
(Jon Kabat - Zinn)

Andrea Marx
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