Al Leadership

Verantwortungsvolle FUhrung im Zeitalter von Kinstlicher
Intelligenz. Wir gestalten Trainings, Workshops und
Dialogformate, die Orientierung, Haltung und

Handlungsfahigkeit schaffen.

Zukunftsszenarien wie .FUhrung mit KI*
einordnen und daraus Orientierung fur Rolle
und Verantwortung gewinnen.

Kl als vierte Perspektive der Fuhrung
(Selbst-, Team-, Organisations- &KI-
FUhrung) verstehen: fur mehr Sicherheit in
Haltung & Zusammenarbeit.

Entscheidungen mit Kl sicher treffen:
Qualitatskriterien, Review, Transparenz &
Kommunikation.

Praktische KI-Workflows und sofort
nutzbare Use Cases anwenden: fur direkte
Wirkung im FUhrungsalltag.

Wandel gestalten: Dynamiken erkennen,
Skepsis begegnen, Vertrauen aufbauen.

Leitplanken & Governance
Al Act, Datenschutz und Compliance in der
eigenen FUhrungspraxis verankern.

Personliche oder teambezogene Kl-
Roadmap entwickeln - mit klaren nachsten
Schritten.

MaBgeschneidert:
Wir passen unsere
Angebote gezielt an
eure Organisation an

-in Zielsetzung,
Struktur und Inhalten.
Wir freuen uns auf
ein Gespréach mit
euch!

Trainings (1-x Module, online):
Grundlagen, Haltung, Anwendung &
Leitplanken - ideal fUr ganze
FUhrungsteams

Workshops (Halbtag/Tag):
kompakter Einstieg, vertiefte Fallarbeit
oder Fokus-Themen (z.B.KI &
Kommunikation)

1:1 Coachings / Executive Sparrings:
individuelle Klarung von Rolle, Haltung
und Anwendungsfallen

Executive Team Sessions:

KI-Rahmen, Entscheidungs-Workflows &
Governance fur C-Level und
Bereichsleitungen

Dialogformat / Leadership Talk:
Impulse und Diskussion fur groBere
Gruppen oder FUhrungskreise

FUhrungskrafte aller Ebenen (Team-,
Bereichs- und Projektleitung)

Geschaftsfuhrungen, HRund
Organisationsentwicklung, die
strategische Orientierung setzen

Teams oder Bereiche, die Kl inihrer
Zusammenarbeit oder FUhrungspraxis
einsetzen mochten
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FUhrung im Kl-Zeitalter braucht Klarheit, Haltung und

praktische Kompetenz. Dieses Online-Training unterstutzt
FUhrungskrafte dabei, Kl sicher, reflektiert und wirksamin

Training

ihren FUhrungsalltag einzubinden - und gleichzeitig ihr

Team souveran durch den Wandel zu begleiten.

FUhrung mit KI: Reflexion von Chancen &
Risiken

Kl als .vierte Perspektive® von FUhrung
verstehen (Selbst-, Team-, Organisations-
&KI-FUhrung)

FUhrungskrafte im Wandel: Von der Rolle
der Entscheider*in zur Ermoglicher*in

Kl als Co-Leader: Verantwortungsvolle
Entscheidungsfindung mit K

Praxisbeispiele: Kl im FUhrungs- und
Arbeitsalltag

Reflexion: ,Was bleibt gleich, was verandert
sich?® Auswirkungen auf Prozesse, Verant-
wortlichkeiten und (Team-) Kompetenzen

Teams im KI-Wandel begleiten:
Kommunikation, Beteiligung und
Orientierung in Veranderungsprozessen

Umgang mit Widerstand und Unsicherheit,
Aufbau einer Lernkulturim Team

Entwicklung einer individuellen KI-Roadmap

Modul1

Orientierung & FUhrungsrolle im Kl-
Zeitalter:

3,5 Stunden live und online (MS Teams)

Modul 2

Verantwortung, Kommunikation &
Veranderung:

3,5 Stunden live und online (MS Teams)

1:1 Coaching (z.B. 45 Minuten pro Person)
Vertiefung individueller Fragen, Ziele und
Projekte

Umgang mit Unsicherheiten und Dilemmata

Transfer: Zwischen den Modulen
Transferaufgaben zur Anwendungim
eigenen Fuhrungsalltag

FUhrungskréafte aller Ebenen (Teams,
Projekte, Bereiche)

Geeignet fur Einsteiger*innen &
Fortgeschrittene

MaBgeschneidert:
Wir passen das
Training gezielt auf
eure Organisation

Struktur, Inhalten und
den Systemen & Tools
an: fur
ein Format, das sofort
anschlussfahig ist.
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KIim Team-Alltag % \

Teams stehen vor der Aufgabe, Kl sinnvoll und alltagstauglich

einzusetzen. Dieser modulare Workshop erforscht kompakt
und praxisnah, wie man mit Kl Entlastung schaffen, Prozesse

Workshop

optimieren und Zusammenarbeit verbessern kann - mit direkt

umsetzbaren Losungen fur den Teamalltag.

Uberblick schaffen Gber im Team aktuell
nutzbare KI-Werkzeuge

Definition typischer Einsatzfelder: z.B.
Kommunikation, Aufgabenorganisation,
Wissenstransfer

Kriterien far wirksames Prompting:
Prazision und Qualitat

Praxisibungen: Reale Team-Use-Cases
mit Kl I6sen

Reflexion: "Was verandert sich, was bleibt
gleich?" Auswirkungen auf Ablaufe,
Verantwortlichkeiten und Schnittstellen im
Team

KI-Kompetenzen im Team: Welche Skills
braucht wer bei uns?

Raum geben: Umgang mit Unsicherheiten,
Stolpersteinen, Sorgen

Exploratives Ausprobieren: Kl-gestutzte
und automatisierbare Arbeitsprozesse

Entwicklung einer teambezogenen
KI-Roadmap (90-Tage-Plan)

Modul 1 - . Kl im Arbeitsalltag meines
Teams"™: 3,5 Stunden live (online);
Praxisnaher Einstieg, Team-Use-Cases,
Tool-Sprints

Modul 2 - ,Teamprozesse, Verantwort-
lichkeiten & Zusammenarbeit*:

3,5 Stunden live (online); Vertiefung,
Prozessdesign, Team-Roadmap

Transfer zwischen den Modulen:
Kurze, erkenntnisfordernde Transfer-
aufgaben aus dem realen Teamkontext

Optionales 1:1 Coaching: 45 Minuten pro
Person zur Vertiefung individueller
Fragestellungen
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Teams und Teamleitungen aller Ebenen
(Projekt, Bereich, operativ)

Organisationen, die Kl bereits nutzen oder
erst einflhren mochten

Geeignet fur Einsteiger*innenund
Fortgeschrittene

MaBgeschneidert:
Wir passen den
Workshop an
TeamgroBe, Systeme
(z.B.M365, Copilot,
ChatGPT und

Arbeitskontexte an,
sodass Ergebnisse
unmittelbar im Alltag
nutzbar sind.
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